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TiITULO |

DA IDENTIFICAGAO DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Capitulo | - Dos Objetivos e Finalidades do Programa

Art. 12 - O programa de Pds-Graduacdo em Direito da Empresa e dos Negdcios (MPDir)

— Mestrado Profissional — tem por objetivos:

I. capacitar profissionais com elevada qualificacdo tedrico-pratica na area do
Direito da Empresa e dos Negdcios, que tenham capacidade critico-analitica,
percepcdo estratégica e desenvoltura internacional, em condi¢cdes de
responder a questées complexas geradas pela inovacao cientifica e tecnoldgica

no mundo globalizado;

Il. construir as condigdes para o enfrentamento das insuficiéncias tedricas do
saber juridico tradicional, por meio de competéncias transdisciplinares e
didlogo com outras areas do conhecimento indispensaveis ao profissional do

Direito no Século XXI;

lll. fundamentar a importancia da compreensao de aspectos ndo juridicos do
negocio (tais como custos de transagdao, economia de escala, assimetria de
informacao, selecdo adversa, entre outros), cujo conhecimento permitird uma

compreensao mais ampla e qualificada das operacdes realizadas em mercado;

IV. preparar os egressos para lidar com os direitos sociais e o desenvolvimento
humano-empresarial, a partir do estudo de temas contemporaneos

relacionados ao Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario.

Art. 22 - O Programa de Pds-Graduagao em Direito da Empresa e dos Negécios, em nivel
de Mestrado Profissional, esta vinculado a Unidade Académica de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Unisinos, que coordena suas atividades nos termos normativos e de

politica académica determinados pela Universidade.



Art. 32 -

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa fundamenta-se na area de concentrac¢do “Direito da Empresa e dos

Negdcios”, a qual estdo vinculadas trés Linhas de Atuagao:

I. Direito da Empresa e Regulagao;

Il. Direito dos Negdcios e Internacionalizagao;

lll. Direitos Sociais e Desenvolvimento Humano-Empresarial.

TiTULO 1Nl

DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Capitulo | - Do Corpo Docente

Art. 42 - O corpo docente do Programa de Pés-Graduacdao em Direito da Empresa e dos

Negdcios da Unisinos é constituido predominantemente por docentes com titulo de

doutor.

§12- Podem integrar o corpo docente profissionais de qualificacao e experiéncia
inquestiondveis, em campos pertinentes a proposta do Programa.

§ 22 - A orientagao caberda apenas aos professores doutores, podendo os demais
atuarem como coorientadores.

§ 32 - O ingresso de professores no corpo docente ocorrerd mediante selecdo
regida por normas estabelecidas pelo Programa, atendidas as normas da
Unidade Académica de Pesquisa e Pds-Graduacdo (UAPPG) e os requisitos e
condi¢des do quadro geral de carreira docente da Universidade.

§ 42 - Poderdo atuar, na condicdo de colaboradores e visitantes, os professores
indicados pela Coordenacdo, desde que atendidas as normas da UAPPG e da
Universidade e em consonancia com a regulamentacao da CAPES.

§ 52 - A classificagdo de professor como integrante permanente do corpo docente
do Programa seguira os critérios para credenciamento e recredenciamento
descritos no Resolucdo N216/2016, que aprova o Sistema de Avaliacdo Interno
dos docentes de Programas de Pds-Graduacao estrito senso da UNISINOS com

vistas ao credenciamento, bem como sua renovagao.



Art. 52 - S3o atribuigbes dos docentes permanentes:
I. exercer atividades cientificas e didatico-pedagdgicas adequadas aos
parametros de qualidade do Programa;
Il. desenvolver projetos de pesquisa orientados para a Area de Concentragdo e
Linhas de Pesquisa;
Ill. apresentar produc¢do cientifica continuada, com publicacgdo em veiculos
cientificos com corpo editorial de circulacdo nacional e internacional;
IV. promover a integragdo entre as areas de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os niveis de graduacdo e de pds-graduacdo, lato e stricto sensu;
V. orientar trabalhos de conclusdo de curso, sob a forma de dissertagao aplicada,
estudo de caso aprofundado, analise de modelos negociais, estudo de impacto
legal e regulatdrio, andlise de situacdo problema e proposta de solugdo, entre
outras modalidades que fagcam a interligacdo entre a teoria e a pratica juridica,
permeadas pela perspectiva da inovacdo juridica aplicada, no dmbito da sua
especialidade;
VI. participar de comissdes de selecao, de exame de qualificacdo, do trabalho de
conclusdo de curso e outras que se fizerem necessarias;
VII. participar das reunides do Colegiado Geral e de outras atividades
consideradas relevantes para o Programa;
VIII. encaminhar a Coordenacdo do Programa o Relatério de Aproveitamento dos

alunos e demais documentos necessarios ao bom andamento das atividades.

Art. 62 - S3o atribui¢cdes dos docentes colaboradores:

. cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos érgaos
responsaveis pelo Programa;

Il. ministrar aulas ou manter vinculos com a graduacao;

Ill. orientar mestrado, iniciacdo cientifica e trabalho de conclusdo de curso (TCC)
de graduacao;

IV.promover a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os niveis de graduacdo e de pds-graduacdo;

V. participar do Colegiado, das comissdes instituidas pelo Programa, de bancas
avaliadoras e examinadoras de dissertacdes, além de outras que se fizerem
necessarias por demanda da Universidade ou dos érgaos de fomento de pesquisa;

VI. manter a producdo cientifica compativel com as exigéncias da CAPES e da
Resolucdo N2 16/2016 que versa sobre o Credenciamento e a sua Renovacg3o;

VII. executar as demais atividades técnicas, cientificas e didatico pedagdgicas
adequadas ao nivel de exceléncia do Programa;
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VIII. captar recursos em agéncias de fomento, empresas e instituicbes parceiras

para a realizacdo de pesquisas;
IX.liderar ou participar de Grupos de Pesquisa credenciados no CNPq.

Paragrafo Unico: O docente colaborador podera participar de forma sistematica
do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao
e/ou da orientacdo de estudante.

Art. 72 - S3o atribuicdes dos membros do corpo docente visitante:

I. cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos 6rgaos
responsaveis pelo Programa.

Art. 82 - A funcdo de professor orientador de Mestrado sera exercida por membro do
guadro docente permanente do Programa.
§ 12 - A orientagdo podera ser desempenhada por professor colaborador desde
que a permanéncia no Programa garanta o tempo necessario para a conclusdo
do Trabalho de Conclusdo do Curso.
§ 22 - A atividade de orientacdo poderd ser complementada por coorientador
pertencente ao MPDir ou a outro Programa de Pds-Graduacdo da Unisinos ou de
outra IES, bem como profissionais altamente qualificados de empresas parceiras,

por sugestdo do professor orientador e a critério da Coordenacao.

Art. 92 - A escolha do orientador sera feita até o final do primeiro semestre do Curso,
levando em conta a Linha de Atuacdo em que se insere a Proposta de Trabalho de
Conclusdo de Curso e o aceite do professor orientador, com o aval da Coordenacdo do
Curso.
§ 12 A desisténcia da orientacdo por parte do professor ou do aluno serd
homologada mediante justificativa a Coordenacao.
§ 22 - O professor orientador, em afastamento tempordrio, podera ser
substituido por outro professor por ele indicado, mediante aprovacdao da

Coordenacao.

Art.10 - Ao professor orientador compete:
|- orientar o aluno na elaboracdo e no cumprimento do plano de estudos e
pesquisa;
II- propor, quando necessario, coorientacao;
[l - propor a Coordenacdo a composicdo de Comissdes Examinadoras de

Trabalho de Conclusdo de Curso, sob as formas elencadas no art. 52, V, deste



Regimento, de alunos sob sua orientacao;
IV - coordenar as atividades da Comissdao Examinadora de Qualificagdo e presidir

a Comissao Examinadora de seus orientandos.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 11 - O corpo discente do Programa é constituido pelos estudantes que, tendo sido
aprovados em selecdo de ingresso, encontram-se regularmente matriculados para as
atividades que constituem formacgao pds-graduada direcionada a obtenc¢do do grau de
Mestre.
Paragrafo Unico - E atribuicdo do corpo discente eleger um representante para
integrar o Colegiado e participar de outras atividades de representacao discente
definidas pelo Colegiado, com mandato de um (1) ano, permitida uma

reconducao.

TiTULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Art. 12 - Para fins de planejamento e execucdo de suas atividades, o Programa esta sob

a jurisdicdao académica e administrativa da UAPPG da Unisinos.

Art. 13 - O Programa é administrado pelo Coordenador, com atribuicGes executivas, e

pelo Colegiado, com atribui¢des consultivas.

Art. 14 - O Coordenador é indicado pela Diretoria da UAPPG e nomeado pela Reitoria.

Capitulo | - Atribuicdes do Coordenador

Art. 15 - S3o atribuicdes do Coordenador:
I. planejar, organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino

e de pesquisa que integram o Programa;

Il. propor a aprovacao da UAPPG o plano de ocupacdo docente e de atribuicdo
de atividades de ensino, pesquisa, orientacao e avaliacdo, em conformidade com
as prioridades e necessidades do Programa, e exercer as demais atribuicdes
relativas a gestdo do pessoal docente vinculado as atividades do Programa;

lll. organizar, instaurar e coordenar a execucao dos processos e procedimentos
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referentes a selecdo de candidatos discentes, a aprovacao de planos de estudos

e anteprojetos, as orientacdes de trabalhos finais, a instauracdo de bancas
avaliadoras e examinadoras e aos demais ordenamentos académicos, previstos
no Regimento do Programa;

IV. julgar e decidir, em conformidade com o Regimento do Programa e com as
diretrizes especificas existentes, sobre solicitagdes de trancamento e
cancelamento de matricula, aproveitamento de estudos e outras peticoes
discentes relativas ao regime escolar;

V. interagir com a Geréncia de Registros Académicos, com vistas a articulacdo e
compatibilizacdo de requisitos, normas e procedimentos de apoio académico,
implicados nos servicos de admissdo, matricula, cadastros, controle de
integralizacdo  curricular, registros, certificacbes e documentacao,
correspondentes ao ensino de pds-graduacao estrito senso;

VI. acompanhar e promover a¢des de consolidagao das linhas de pesquisa, em
consonancia com a area de concentracdo, destinadas a orientar a investigacao,
a producao cientifica e as praticas docentes vinculadas ao Programa;

VII. promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pela UAPPG para o exercicio de atividades de
ensino e de pesquisa;

VIll.promover a integracdo didatico-cientifica e administrativa com as
Coordenacgdes de cursos e com os programas de graduacao;

IX. planejar e executar a gestdo or¢camentaria e a administracdo dos recursos e
resultados vinculados as atividades didatico-cientificas do Programa, em
conformidade com as politicas e prescricées definidas pelo Diretor da UAPPG;
X. organizar e coordenar a avaliagdo didatico-cientifica e administrativa do
Programa, efetuar ajustes e adotar as medidas corretivas pertinentes e propor,
a aprovacao da UAPPG, as estratégias de qualificacdo e desenvolvimento do
Programa;

Xl.propor a UAPPG e a apreciacdo dos demais érgaos competentes, alteracoes
ou atualizacdes do Regimento do Programa;

XIl. estimular a articulagdo com agéncias externas ou de fomento, universidades
e outras instituicdes publicas ou privadas para incremento e qualificacdo do
ensino e da pesquisa;

Xlll. organizar e coordenar a regularizacdo juridica e académica e o

cumprimento dos requisitos e processos de avaliacdo periddica e
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reconhecimento do Programa, estabelecidos pelos érgaos do Sistema Federal de

Ensino;

XIV. convocar e coordenar as reunides do Colegiado do Programa e orientar
suas atividades;

XV. expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas deste
Regimento e a consecugdo dos objetivos do Programa;

XVI. coordenar os programas de bolsa de estudo de pds-graduacgdo, internos e
externos e a Comissao de Selegdao e Acompanhamento de Bolsas, quando
houver, vinculada ao Programa, e cumprir as exigéncias e os procedimentos
pertinentes;

XVIl. interagir com as Unidades Académicas, bem como com os 6rgaos
suplementares e de assessoramento geral, com vistas ao cumprimento de suas
atribuicdes;

XVIIl. representar o Programa, no ambito de suas atribui¢cdes, junto a

comunidade interna e externa.

Capitulo Il - Colegiado do Programa

Art. 16 - O Colegiado de Programa, 6rgao consultivo da coordenacao, é constituido pelos
professores do quadro de pessoal docente vinculados ao Programa, pelo Coordenador

do Programa e pela representacao discente.

Art. 17 - S3o atribui¢des do Colegiado:
I. auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;
Il. propor critérios e normas complementares que regulem internamente as
atividades do Programa;
lll. sugerir medidas para o aperfeicoamento da organizagao, operacionaliza¢do e
desenvolvimento das atividades didatico-cientificas e de pesquisa, para o
incremento da producdo cientifica do Programa e para a geracdo de outros
produtos e servicos;
IV.apreciar os resultados alcancados pelo Programa em relagdo ao
desenvolvimento qualitativo, a consolidacdo académica e a obtencdo de
recursos externos, e propor acdes de qualificacdo ou ampliacdo;
V. subsidiar a revisdo e a atualizacdo de planos curriculares e de atividades
didatico-cientificas que os constituem, bem como de linhas de atuacdo e de

areas de concentragao que fundamentam a concepg¢ao do programa;
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VI. propor acdes e providéncias relativas a integracdo didatico-cientifica e

administrativa do programa com a graduacdo, a educacdo continuada e a
extensao;

VIl. propor agdes e iniciativas de captagcdo de recursos externos para
financiamento de atividades diddtico-cientificas e incremento da
sustentabilidade do programa;

VIII. propor alteracBes e/ou subsidiar a atualizagdo do Regimento do programa;
IX. zelar pelo cumprimento das normas e dos procedimentos que regulam o
funcionamento e a gestdo do ensino do programa;

X. promover a integracao do corpo docente vinculado ao Programa e incentivar
o compartilhamento de experiéncias e resultados das acbes e iniciativas

desenvolvidas.

TiTULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 18 - A estrutura curricular do Programa de Pds-Graduagao em Direito da Empresa e
dos Negdcios constitui apéndice regimental.
§ 12 - Os conhecimentos das atividades académicas estdo definidos em ementas.
§ 22- A integralizacao dos créditos é expressa em unidades equivalentes a

quinze (15) horas-aula.

Capitulo | - Organizacao do Mestrado

Art. 19 - O aluno do Mestrado Profissional em Direito da Empresa e dos Negdcios devera
cumprir um total de 32 (trinta e dois) créditos, assim distribuidos:
I. 07 (sete) créditos em atividades académicas comuns e obrigatdrias,
correspondentes a Area de Concentrac3o;
Il. 15 (quinze) créditos em atividades académicas obrigatdrias por Linha de
Atuacao;
ll. 05 (cinco) créditos em atividades académicas optativas;
IV. 05 (cinco) créditos do Trabalho de Conclusdo de Curso, integralizados por
meio do Trabalho de Conclusdo | — 2 créditos (Oficinas de Projeto Pesquisa) e
Trabalho de Conclusdo Il — 3 créditos (Oficinas de Pesquisa e elaboracdo do

trabalho).
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Art. 20 — Os créditos das atividades académicas optativas poderdo ser cursados dentre

aquelas arroladas sob este titulo ou cursadas em outros Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu credenciados da Unisinos ou de outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras, a critério do Orientador e da Coordenacdo do Programa ou, ainda,
atividades académicas ofertadas exclusivamente para as outras Linhas de Atuac¢do a qual

pertence o mestrando.

Art. 21 - O aluno deverd comprovar proficiéncia em uma lingua estrangeira para o
Mestrado Profissional em Direito da Empresa e dos Negécios.
§12 - A comprovacao da Proficiéncia em Lingua Estrangeira deverd ocorrer até o
término do 292 semestre do curso e é exigéncia para o exame de qualificacdo;
§ 22 - Os alunos estrangeiros (exceto os falantes de Lingua Portuguesa) deverao
comprovar Proficiéncia em Lingua Portuguesa, por meio de prova especifica até

a finalizacdo do 22 semestre do Curso.

Art. 22 - O Mestrado tera duracdao minima de 18 (dezoito) e maxima de até 24 (vinte e
quatro) meses.
Paragrafo Unico - A Coordenacdo poderd, mediante justificativa do orientando,
e com parecer favordvel do orientador, conceder prorrogacao por até 6 (seis)
meses, em carater excepcional, desde que parte do Trabalho de Conclusdo do

Curso seja apresentada com o pedido.

TiTULO VI

DO REGIME DIDATICO

Capitulo | - Processo Seletivo

Art. 23 - O curso de Mestrado Profissional em Direito da Empresa e dos Negdcios estara
aberto aos portadores de diploma de curso de graduacdo em Direito e areas afins.
§ 12 - No caso de dreas afins, o candidato necessita de parecer prévio da
Coordenacao.
§ 22 - A selecdo sera realizada conforme as regras estabelecidas neste

Regimento e definidas anualmente em Edital.
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Art. 24 - Os candidatos ao Mestrado deverdo apresentar, no ato da inscricao, além do

Diploma de Curso de Graduacdo, a documentacao exigida, conforme especificacdo do

Edital.

Art. 25 - O processo seletivo para o Mestrado serd classificatério, sendo realizado por
Comissdo de Selecao nomeada pela Coordenagdao do Curso para essa finalidade, de

acordo com os procedimentos e critérios previamente aprovados pelo Programa.

Art. 26 - O numero de vagas a serem oferecidas anualmente sera divulgado em edital e

seguird orientacdes da Area e a capacidade de orienta¢do dos professores do Programa.

Capitulo Il - Matricula

Art. 27 - As vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo no processo seletivo,

obedecidas as normas da Universidade, do Edital e deste Regimento.

Art. 28 - O aluno podera solicitar o cancelamento formal da matricula em uma ou mais
atividades académicas.
812 - O cancelamento, em qualquer caso, suspende os efeitos académicos da
matricula, mas ndo invalida o fato administrativo, assumindo o aluno a
responsabilidade pela obrigacdo financeira decorrente da matricula.
§22 - O prazo limite para o cancelamento de matricula em alguma atividade
académica se encerra quando completados 30% do total da carga hordria da

atividade académica.

Capitulo lll - Frequéncia e Avaliagao

Art. 29 - O rendimento escolar do aluno, na Unidade de Ensino e Pesquisa da Area de
Concentracao e naquelas especificas de cada Linha de Atuacdo, se dara por meio de
atividades académicas, observando as normas da Unisinos, com base na participacao
em aulas programadas, em semindrios, em trabalhos de pesquisa, provas escritas, em
atividades curriculares, bem como através de outras modalidades de participacdo e

avaliagao.
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Art. 30 - Serd considerado aprovado na atividade académica o aluno que obtiver, no

minimo, o grau 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez), e tiver frequéncia minima

de 75% as aulas e as atividades programadas.

Capitulo IV — Exame de Qualificagao

Art. 31 - O Exame de Qualificagdo devera ocorrer até o inicio do terceiro semestre e
consistird na elaboracdo da proposta, incluindo o primeiro capitulo do Trabalho de

Conclusao do Curso.

Art. 32 - Para o Exame de Qualificacdo, o aluno deverd encaminhar a Coordenacao
documento assinado pelo professor orientador e coorientador, se for o caso, com a
indicacdo da banca examinadora e data aprazada para o referido exame.
Paragrafo Unico - Os membros da banca deverdo receber, com um prazo minimo
de 15 dias uteis, a proposta prevista como Trabalho de Conclusdo de Curso e o
seu primeiro capitulo ou parte correlata do trabalho, dependendo da

modalidade escolhida.

Art. 33 - O aluno deverd submeter a Proposta do Trabalho de Conclusdo de Curso a
avaliacdo de uma Banca Examinadora, que sera composta por trés professores, sendo
um deles o orientador, a quem competira a presidéncia dos trabalhos, sem avaliar, bem
como a indicacdo de data, hora e local da apresentacao da Proposta do Trabalho de
Conclusao.
§ 12 - Um dos membros da Banca Examinadora poderd pertencer a outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES), ou pode ser um profissional com
reconhecida atuacdo em instituicdo publica, privada ou de economia mista,
desde que tenha titulo de doutor.
§ 22 - A avaliacdo da Proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso e do primeiro
capitulo serd expressa em conceito assim denominado: Aprovado ou Reprovado.
§ 32 - Serd aprovado no exame de qualificagdo o aluno considerado com

desempenho satisfatorio pela maioria dos membros da comissdo examinadora.

Art. 34 - O aluno que obtiver conceito Reprovado no Exame de Qualificagdo podera se
submeter a uma nova e ultima qualificacdo, a ser realizada no prazo de trés meses,

mediante reformulacdes sugeridas pela banca Examinadora e obedecidas as mesmas
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condicGes e prazos para solicitacdo e realizacdo de Exame de Qualificagdo.

Paragrafo Unico - Em caso de uma segunda reprovacdo, o aluno sera desligado
do Programa.

Art. 35 - Nao podera submeter-se a defesa do Trabalho de Conclusdo o candidato que

nao tenha sido aprovado no respectivo Exame de Qualificagdo.

Capitulo V — Trabalho de Conclusdo do Curso

Art. 36 - O Trabalho de Conclusdo de Curso versara sobre temas vinculados as Linhas de
Atuacdo, podendo ter diferentes formatos, tais como dissertacdo aplicada, estudo de
caso aprofundado, andlise de modelos negociais, estudo de impacto legal e regulatério,
analise de situacdo problema e proposta de solucdo, entre outras modalidades que
facam a interligacdo entre a teoria e a pratica juridica, permeadas pela perspectiva da
inovacdo juridica aplicada, que serdo especificadas em conjunto entre o aluno, o

orientador e a Coordenacgao.

Art. 37 - O Trabalho de Conclusdao de Curso, aprovado pelo orientador, sera
encaminhado a um dos professores do programa, a fim de ser elaborado o Parecer
Prévio de Admissibilidade.
§1° - Caso este seja positivo, o trabalho serd submetido a avaliacdo de uma
Banca Examinadora, conforme prazos e normas estabelecidos por este
Regimento e pela Coordenacao.
§2°- O aluno depositard a versdo para o PPA (Parecer Prévio de Admissibilidade)
e as vias para os integrantes da banca em formato digital, com a formatacao

adequada as regras da ABNT.

Art. 38 - Para que o Trabalho de Conclusdo seja avaliado pela Banca Examinadora, o
aluno devera cumprir os seguintes requisitos:
I. ter se matriculado no Programa h3, pelo menos, trés semestres;
Il. ter completado, com aprovacdo, os 29 (vinte e nove) créditos minimos
exigidos para o nivel de Mestrado, nos termos do Artigo 19 e 20, e nos prazos

previstos no Artigo 22 deste Regimento.
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Art. 39 - A defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso ocorrerd em sessdo publica,

perante uma Banca Examinadora, composta pelo orientador e mais dois professores
doutores, sendo, pelo menos, um deles externo ao Programa, podendo ser a mesma
banca do Exame de Qualificagao.

§12 - O orientador, a quem caberd a presidéncia da banca (e coorientador,

guando aplicdvel), compora a banca sem avaliar o trabalho.

§22 - Além dos membros titulares, devera ser indicado 1 (um) suplente.

§3° - A participacdo dos membros da banca podera se dar por meio de

webconferéncia.

Art. 40 - A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo serd expressa em conceitos assim
denominados: Aprovado ou Reprovado.
§ 12 - Para receber o diploma de Mestre, o aluno terd que atender as
recomendagdes da banca examinadora com o parecer do orientador sobre o
atendimento das mesmas;
§ 22 - O aluno deverd depositar na Secretaria do Programa a versdo definitiva
em formato digital, no prazo maximo de 45 dias apds a data da defesa, contendo
as recomendac¢des da banca de arguicao.
§ 3° - Caberd ao professor orientador certificar que, na versao definitiva, foram
incorporadas todas as recomendac¢des da banca, bem como que a versao atende

as regras da ABNT.

Art. 41 — O trabalho de conclusdo de curso poderd ser redigido em Lingua Inglesa, desde
gue haja um resumo expandido em que conste introducdo, principais resultados do

Trabalho de Conclusdo e consideragdes finais escritas em Lingua Portuguesa.

Capitulo VI - Situagdes Especiais

Art. 42 - Constituem situacdes especiais o aluno nao regular, o trancamento, o

desligamento e a readmissao do aluno.

Art. 43 - A critério da Coordenacdo, e com a anuéncia do professor responsavel pela
atividade académica, poderdo ser aceitas matriculas de alunos ndo regulares, atendidos

os requisitos de titulagdo e demais normas pertinentes.
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Art. 44 - Sera aceita a matricula como alunos ndo regulares, em disciplinas de mestrado,

alunos da Graduagao da Unisinos que estiverem matriculados na Trilha Mestrado.

Art. 45 - O trancamento de matricula poderd ser concedido mediante requerimento do
aluno, acompanhado de justificativa, formulado a Coordenagao do Programa, a quem
cabe a decisao final sobre o pedido.
§12 - O prazo maximo para o trancamento de matricula é de um semestre letivo;
§22 - O aluno que obtiver o trancamento de sua matricula ndo podera obter a
prorrogacdo do curso;
§32 — O trancamento, suspende os efeitos académicos da matricula, mas ndo
invalida o fato administrativo, assumindo o aluno a responsabilidade pela

obrigacdo financeira decorrente da matricula.

Art. 46 - Sera desligado do Programa o aluno que incorrer em uma das seguintes
situagdes:
I. afastar-se por periodo superior ao permitido no Art. 45 deste Regimento;
Il. ndo cumprir os prazos previstos no Art. 22 deste Regimento;
lll. ndo efetuar matricula por dois periodos letivos consecutivos;
IV. apresentar desempenho insuficiente nas atividades de orientacdo,
conforme relatério do professor orientador, ou em, pelo menos, 2 (duas)

atividades académicas do Programa.

Art. 47 - A readmissdo de aluno desligado fica condicionada a pronunciamento da

Coordenacdo do Programa, devendo o aluno submeter-se a novo processo seletivo,

atendidas as condicdes de ingresso estabelecidas nos Art. 23 a 26 deste Regimento.
Paragrafo Unico - A Comissdo de Selecdo do PPG estabelecerd um prazo de
conclusdo de curso, bem como as disciplinas/atividades a serem realizadas e

aproveitadas.

Art. 48— O aluno que, tendo cumprido as exigéncias curriculares do Mestrado, no que
se refere ao numero de créditos, ndo tiver concluido o Trabalho de Conclusao no prazo
previsto neste Regimento, podera requerer certificado de especializacdo desde que

formule pedido junto ao setor responsdavel e declare abdicar da conclusdao do Mestrado.
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TiTULO VI
DO GRAU DE MESTRE

Art. 49 - Apds o cumprimento dos requisitos legais e académicos de formacdo, o aluno

recebera o titulo de Mestre em Direito da Empresa e dos Negdcios.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Este Regimento esta sujeito as demais normas estabelecidas para as atividades

de Pés-Graduacgdo na Universidade.

Art. 51 - Os casos omissos sao resolvidos pelo Coordenador do Programa, com base nas
disposicdes referentes a matéria constantes do sistema normativo da Universidade,

sempre consultada a UAPPG.



ANEXO REGIMENTAL — ESTRUTURA CURRICULAR

Programa de Pds-Graduagdao em Direito da Empresa e dos Negodcios

Nivel: Mestrado Profissional

Area de Concentragdo: Direito da Empresa e dos Negdcios

Duragdao minima em créditos: 32
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Linhas de Atuagao: LA1: Direito da Empresa e Regulagdo, LA2 - Direito dos Negdcios e

Internacionalizagdo e LA3 - Direitos Sociais e Desenvolvimento Humano-Empresarial

Disciplinas Obrigatdrias — Area de Concentragdo ( 7 créditos)

CR CH
Empresa, Economia e Desenvolvimento 2 30
Contratos 2 30
Direitos Fundamentais e Sociais na Era da Inovagao e Tecnologia 1 15
Metodologia para a Analise e Resolugdo de Casos 2 30

Disciplinas Obrigatdrias por Linha de Atuagao ( 15 créditos)
Linha de Atuagdo 1: Direito da Empresa e Regulagéo
Direitos da Propriedade Intelectual e Transferéncia de 3 45
Tecnologia
Novas Tecnologias e Direito 1 15
Gestdo da Inovacao 2 30
Formas de Resolu¢do de Conflitos 2 30
Direito e Processo Penas Econ6mico-Empresarial e o Papel dos 2 30
dos Compliance Programs
Gerenciamento de Risco Empresarial 1 15
Direito Regulatério 2 30
Inovacdo e Marcos Regulatérios Fiscais 2 30
Linha de Atuagdo 2: Direito dos Negdcios e Internacionalizagéo

Mercado Financeiro e de Capitais e Economia Internacional 2 30
Direito Tributario e Tributacdo 2 30
Gestdo Juridica e de Contencioso para o Advogado Internacional 1 15
Governanga Corporativa 1 15
Insolvéncia e Recuperag¢ao Empresarial 2 30
Temas de Direito Societario 2 30
Contratos Internacionais 1 15
Direito Internacional do Comércio 2 30
Estratégias para a Internacionalizacdo das Empresas 2 30

Linha de Atuagdo 3: Direitos Sociais e Desenvolvimento Humano-Empresarial

Direito e Processo do Trabalho na Contemporaneidade 4.0 2 30
Direito Empresarial e Saude do Trabalhador 2 30
Compliance e Direitos Sociais 2 30
Direito Sindical em Perspectiva 1 15
Desenvolvimento Economico e Mercado de Trabalho 1 15
Direitos Humanos e Empresas 2 30
Processo Previdenciario na Pratica Empresarial 2 30
Normas Gerais e Regimes Préprios de Previdéncia 1 15
Previdéncia Social e Empresas 1 15
Aspectos empresariais do e-social 1 15
Disciplinas Optativas ( 05 créditos)
Tépicos Especiais | ’ 1 15
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Tépicos Especiais I 2 30
Tépicos Especiais Il 3 45
Estudo das Organizacdes 1 15
Gestdo de Redes e Relagbes Interorganizacionais 3 45
Estudos do Consumo 3 45
Gestdo de Competéncias 3 45
Global Operations 3 45
Inovagdao e Competitividade 3 45
Desenvolvimento, Direito e Sustentabilidade 1 15
Reformas Trabalhistas e Previdenciarias no Brasil e no Mundo 2 30
Direito Previdencidrio Digital 1 15
Efetividade do Processo Previdencidrio 1 15
FusOes e Aquisicdes 2 30
Sistemas Juridicos Internacionais 1 15
Direito Internacional Publico e Privado do Trabalho 1 15
Atividades Complementares
Exame de Qualificagao ok x Hokkk
Trabalho de Conclusdo (05 créditos)
Trabalho de Conclusdo | — Oficina de Projeto de Pesquisa 2 30
Trabalho de Conclusdo Il — Oficinas de Pesquisa e Elaboracdo do 3 45
Trabalho
Proficiéncia
% ok sk ok 3k %k kK

Exame em Lingua Estrangeira




