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N QUEBRE 0 SILENCIO E AVANCE NO
RESPEITO!

A representacdo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais da Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos) foi proposta tendo como principios basicos o respeito a diversidade sociorracial e o acolhimento do corpo discente.
Viemos propondo, desde entdo, uma representacdo dialogada com os/as colegas, encaminhando suas demandas para o
colegiado e a coordenagdo, assim como procurando resolugdes possiveis para as mesmas, especialmente no contexto da
pandemia da Covid-19.
Como pesquisadores(as) estamos de comum acordo que a instituigdo universitaria ndo esté alheia aos problemas sociais
que assolam e conformam as desigualdades e relagdes de poder na sociedade. Essas relagdes sdo instrumentalizadas por
sujeitos em diversos espagos da universidade, ndao somente neste PPG, visto que comportamentos constrangedores e violentos
podem ser praticados contra alunos(as) e funcionarios(as) em diversos contextos. Situagdes que ocorreram ou podem ocorrer
devem ser percebidas como dinamicas
estruturais que envolvem geralmente uma relag&o de poder (ALMEIDA, 2018; CORREA, CARRIERI, 2007).
Compreendemos que diversas situagdes podem ndo serem solucionadas apenas através das tentativas de dialogo e
educacgéo das relagdes, prejudicando a saude fisica e mental dos/as discentes, assim como impactando na sua formagao e
producdo académica. Uma vez que esta representacao discente ndo é conivente com praticas
de racismo, assédio sexual e moral dentro ou fora das salas de aula que submetam discentes (mas também funcionarios/as e
docentes) a constrangimentos, discriminagcdes e medo, entendemos que estas praticas devem ser combatidas através da
compreensao de alguns conceitos para que essas a¢des possam ser melhor
compreendidas. Também entendemos que apesar de muitas agOes explicitadas nesta cartilha ndo possuirem um amparo
juridico, tal fato ndo abona a necessidade do dialogo entre o corpo docente e discente. Pontuamos também que ainda que o
debate seja fundamental, ha casos que devem ser considerados crimes e tomadas
as devidas providéncias, pois todos os caminhos sao importantes conjuntamente.
Desta forma, para além de produzirmos pesquisas, dialogos e eventos sobre, entendemos que esta representagao
discente é responsavel por manter o corpo discente informado, divulgando este documento para todas as turmas e orientando-
as sobre os tramites de notificagado interna e, em casos extremos nao resolvidos nesta esfera, externa a instituigao.
Neste sentido, a formulagdo deste documento foi apresentada ao colegiado do PPGCS em maio de 2020, a ouvidoria da
instituicdo e a atual coordenagao, com seu apoio. Seu conteudo trata da conceituagao de racismo, assédio sexual e moral,
das principais configuragoes destas praticas e das orientacdes e contatos para via de dendncia e resolugédo

do problema.

@?? 0 QUE E RACISMO?
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Racismo é um problema social, portanto, sua existéncia se d4 também no ambiente académico de forma frequente.
Trata-se da denominagdo da discriminagdo e do preconceito (direta ou indiretamente) contra individuos ou grupos por
causa de sua etnia ou cor. Em linhas gerais, o preconceito (pré-conceito) é uma forma de conceito ou juizo formulado
sem qualquer conhecimento prévio do assunto tratado, enquanto a discriminagdo é o ato de separar, excluir ou
diferenciar pessoas ou objetos. Desta forma, podemos pensar de que forma estas duas praticas - a discriminagéo e o
preconceito - estdo presentes em nosso cotidiano de estudo dentro das universidades.

0 racismo é uma produgao social, ideoldgica e ndo bioldgica, complexa e sistémica. O racismo participa e penetra
diversos ambitos da sociedade, sendo estruturante dos aspectos culturais, politicos, econémicos e éticos, enfim, da
vida subjetiva, vincular, social e institucional das pessoas. Trata-se de uma estratégia de dominacao, por meio de
expressdes de violéncia, que perturbam e provocam individuos ou grupos por causa de sua etnia ou cor.

Conforme o artigo | do Decreto n.° 65.810 de 8 de dezembro de 1969, que regulamentou no Brasil a Convengao
Internacional sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial, discriminagao racial é: “Qualquer
distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade
de condicdo) de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, econémico, social, cultural ou em
qualquer outro dominio de vida pablica” (Presidéncia da Republica, 1969).

Uma das formas mais sutis do racismo é dizer que ele ndo existe. A negagdo é uma questao estruturante, a qual
compde o perfil das relagdes sociais brasileiras. A negacao ao racismo institucionaliza-o nos espagos educacionais e
culturais, ocultando a memdria do(a)s afrodescendentes e apagando tragos centrais de sua cultura de resisténcia.

FALANDO SOBRE O RACISMO

Preconceito e discriminagao racial ou crime de dédio racial - Nessa forma direta de racismo, um individuo ou grupo
manifesta-se de forma violenta fisica ou verbalmente contra outros individuos ou grupos por conta da etnia, raga ou cor,
bem como nega acesso a servigos bdsicos (ou ndo) e a locais pelos mesmos motivos. Nesse caso, a lei 7716, de 1989,
do Cddigo Penal brasileiro prevé punigdes a quem praticar tal crime.

Racismo institucional - De maneira menos direta, o racismo institucional é a manifestagado de preconceito por parte

de instituicdes publicas ou privadas, do Estado e das leis que, de forma indireta, promovem a exclusédo ou o preconceito
racial. Podemos tomar como exemplo atual as formas de abordagem de policiais contra negros, que tendem a ser mais
agressivas, além disso, praticas marcadas pelo tratamento diferenciado, desigual.

Racismo estrutural - De forma menos visivel e por muito tempo imperceptivel, essa forma de racismo tende a ser ainda
mais perigosa por ser de dificil percepgédo. Trata-se de um conjunto de praticas, habitos, situagdes e falas embutido em
nossos costumes e que promove, direta ou indiretamente, a segregagao ou o preconceito racial. Podemos tomar como
exemplo o proprio acesso a universidade: o acesso de negros e indigenas a estes locais, espagos tidos como exclusivos
da elite, faz parte de um tempo relativamente recente. O nimero de negros que ingressam nos cursos de Pds-graduagao
ainda é pequeno, ao passo que a populagao negra esta relacionada, em sua maioria, a falta de acesso a escolaridade, a
pobreza e a exclusdo social desde o pds-abolicao. Desta forma, falas e habitos pejorativos incorporados ao nosso
cotidiano tendem a reforgar o racismo, visto que promovem a excluséo e o preconceito mesmo que indiretamente.
Piadas que associam negros e indigenas a situagdes vexatdrias, degradantes ou criminosas ou frases que deslegitimam
as conquistas destes grupos podem ser consideradas racismo.
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COMO IDENTIFICAR RACISMO

e Constrangimentos e humilhagdes, estando ou ndo evidente, onde haja desconforto e prejuizo fisico e mental a vitima;

e Apelidos com base em elementos de cor e etnia;

 Tentativa de inferiorizar com caracteristicas estéticas da etnia;

e Ofender verbal ou fisicamente;

e Recusar a prestar servicos entre diversas outras situagoes.

e Contudo, torna-se fundamental salientar que muitas vezes o racismo é camuflado através de formas ofensivas de
“brincadeira” ou em praticas cotidianas, por isso € muito importante que a vitima denuncie qualquer forma de
constrangimento, insulto e humilhacéo.

0 QUE CADA UM DE NOS PODE FAZER
PELA LUTA ANTIRRACISTA?

“0 autoquestionamento - fazer perguntas, entender seu lugar e duvidar do que parece “natural™ é a primeira medida para
evitar reproduzir esse tipo de violéncia, que privilegia uns e oprime outros.” Djamila Ribeiro

AS DIFERENCAS ENTRE ASSEDIO

MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Assédio moral é um tipo de violéncia em que o agressor, constrange, ofende e ataca a dignidade da vitima. Nao existe
uma legislacdo especifica no Cédigo Penal brasileiro para tratar deste tipo de abuso psicolégico (crime de dano moral).
Atualmente o Projeto de Lei que tipifica e prevé punig¢do para o crime esta em tramitagao (PL 4742/2001). No ambito da
administragao publica ha Lei Contra o Assédio Moral 12.250/2006 que prevé multa e detengao de até dois anos para os
casos comprovados.

Ja o assédio sexual é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

No ambiente académico, o assédio moral pode se constituir de aproximagdes indesejadas por partes de
funcionarios, se configurando através das relagdes de poderes (aluno (a)/professor (a), como exemplo, se construindo
através de mensagens inapropriadas, seja pelo contetdo, seja pelo excesso de envio.

0 QUE A VITIMA PODE FAZER?

e Reunir provas do assédio;

e Anotar, com detalhes, todas as situagcoes de assédio sofridas com data, hora e local, e listar os nomes dos que
testemunharam os fatos;

e Buscar ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja passaram pela mesma
situacao;

e Buscar orientagao psicoldgica sobre como se comportar para enfrentar tais situagoes.

e Quem pratica racismo e assédio sexual ou moral se beneficia do pacto de siléncio e tolerancia coletivo. Quando
um(a) de nés ndo denuncia, outros(as) sequem sendo afetados(as) e o ciclo nunca se quebra. Mesmo quando o
trajeto é longo, a via de combate mais efetiva a essas violéncias é a denuncia formal do ocorrido.

A depender da gravidade e da possibilidade de dialogo, a via de resolugdo interna da instituicao prevé o registro
formal junto ao professor ou professora autor da conduta, e/ou junto a coordenagdo do curso. Se necessario e
perdurando a pratica, inclusive com outros/as alunos/as, a notificagdo deve ser encaminhada para instancias
superiores, como a unidade de pds-graduacao e pesquisa (UAPPG) e a ouvidoria da Universidade. A representagao
discente deve ser um canal de mediagado das notificagdes, caso seja do interesse da vitima, respeitando o desejo de
sigilo da mesma, se houver.

A‘ | 0O QUE COLEGAS PODEM FAZER?

e Oferecer apoio e escuta;

» Disponibilizar-se como testemunha;

e Comunicar ao setor responsavel, ao superior hierdrquico do assediador(a) ou a entidade de classe situagdes de
assédio moral que presenciou.
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CANAIS DE DENUNCIA

* Representagao Discente - ppgcsdiscente@gmail.com

0 canal formal de notificagcdo e dialogo junto a representacdo discente é o e-mail. Contudo, caso vocé deseje
acolhimento e orientagdes sobre praticas de racismo, assédio sexual e moral na universidade das quais seja vitima ou
conhega alguém que seja, é sempre possivel procurar um(a) representante para conversar.

e Coordenacao do curso - MONIKADS@unisinos.br

Ja houve casos em que foi possivel que o discente registrasse o constrangimento junto ao proprio professor autor da
pratica. Esse canal de resolugdo é importante porque evidencia a importancia do dialogo, podendo evitar maiores
transtornos, e deixa registrado o ocorrido. Contudo, isso nem sempre é possivel, devido a auséncia de dialogo ou ao
medo. Nestes casos, sugerimos uma das opgdes abaixo.

1) No caso de tentativa de didlogo frustrado com o(a) docente e permanéncia da pratica, sejam encaminhados os e-
mails para a coordenacdo e/ou representacgao discente explicando o contexto;

2) J4 na primeira tentativa o e-mail para o(a) docente seja encaminhado com cépia para a coordenagdo e/ou para a
representacao discente;

3) A notificagdo seja feita apenas via representagdo e/ou coordenagao;

* Ouvidoria - ouvidoria@unisinos.br
Caso nenhum dos passos anteriores se adeque a sua situagao, as vias a serem seguidas constam abaixo:

1) Dendncia na ouvidoria (podendo ser incluidas cdpias para a representacdo e/ou coordenacao e/ou unidade de pds-
graduacao, conforme disposicdo do(a) denunciante);

2) A denuncia podera ser feita pela representagdo, desde que com consentimento da vitima, ou devido a reincidéncia da
pratica pelo(a) mesmo(a) autor(a).

Nao ha um modelo padrdo para registro na Ouvidoria. Contudo, é importante que seja feito um relato completo da
situacao apresentada com o maior detalhamento possivel para que a situagdo seja analisada junto as Geréncias
responsaveis. Também sdo necessarios nomes dos manifestantes e registro académico ou CPF. Se for de desejo dos
manifestantes que a denuncia seja encaminhada com o sigilo das identidades, é necessario que se descreva na
solicitagdo. O sigilo sera respeitado no encaminhamento. Contudo, salientamos que a Ouvidoria ndo recebe
manifestagdes andnimas, portanto, sdo necessarios os dados mencionados.

A CULPA NUNCA E DA VITIMAI VOCE NAO ESTA SOZINHO(A).

Caso voce se identifique ou conhega alguém que é vitima destas praticas, procure algum destes canais para denlncia e
resolucao do problema. A representacgao discente e a coordenacao estdo sensiveis ao enfrentamento e combate efetivo
ao racismo, assédio sexual e moral no coletivo que integra o PPG em Ciéncias Sociais da Unisinos.

Esta proposta foi inspirada pela cartilha "Assédio é Crime - Nao se cale" da UFMG que pode ser consultada no link:
https://site.medicina.ufmg.br/assedio/

Realizacao: Representagdo Discente do PPG em Ciéncias Sociais (Mandato 2019/2020)
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